
Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради

БЮДЖЕТНИЙ | "Г‘ШТ НА 2022 -  2024 РОКИ індивідуальний^ ;>орма 2022-2)

44 374-59130
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету)
(код за. ЄДРПОУ)

2. Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради 441
(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування

місцевого бюджету та номер в системі головного 
розпорядника коштів місцевого бюджету)

3. 4411092 1092

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації 
видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого 

бюджету') бюджету)

0930

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та 
іншими закладами освіти за рахунок освітньої субвенції_____________________
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого

бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки:

1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Створення умов для надання професійно (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

2) завдання бюджетної програми;

Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

374-59130
(код за. ЄДРПОУ)

2055 4000000

(код  бю джету)

3) підстави реалізації бюджетної програми.
Бюджетний кодекс України;
Закон України від 05.09.2017 Лг«2145-VIII «Про освіту»-зі змінами;
Закон України від 10.02.1998 № 103/98-J3P «Про професійну (професійно-технічну) освіту» зі змінами;
Постанова Кабінету VIіністрів України від 31.05.2021.№548 "Про схвалення Бюджетної декларації на 2022-2024 роки";
Розпорядження Харківського міського голови від 25.08.2021 Va 156 "Про заходи щодо складання проекту бюджету Харківської міської територіальної громади на 2022 рік";
Наказ Департаменту бюджету і фінансів Харківської міської ради від 25.08.2021 року №24 "Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів на 2022-2024 роки до проекту бюджету 
Харківської міської територіальної громади на 2022 рік";
Наказ Міністерства освіти України від 15.04.1993 №102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» зі змінами;
Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти 

та наукових установ» зі змінами;
Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів 
та організацій окремих галузей бюджетної сфери" зі змінами;
Постанова Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 №22 "Про підвищення оплати праці педагогічним працівникам" зі змінами;
Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 №836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів» зі змінами;
Комплексна програма розвитку освіти м.Харкова на 2018-2022 роки, затверджена рішенням 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 .№826/17 "Про затвердження 
Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2018-2022 роки";
Положення про Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради, затверджене рішенням 1 сесії Харківської міської ради 8 скликання від 09.12.,’020 №7/20 "Про 
зятвеплження положень виконавчих опганів Хяпківської міської пали 8 скликання".

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:
(грн.)



Код Найменування

2020 рік (зпіт) 2021 рік (затверджено' 2022 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд

\
у тому числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(7+8)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

41033900 Освітня субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам

2 899 820 0 0 2 899 820 3 644 635 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 4 185 425

УСЬОГО 2 899 820 0 0 2 899 820 3 644 635 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 4 185 425

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2023-2024 роках:
__________________________________________________________________________________________________________________________________ (ф Н .)

Код Найменування

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(3+4)

загальний фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

41033900 Освітня субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам

4 301 021 0 0 4 301 021 4 594 695 0 0 4 594 695

УСЬОГО: 4 301 021 0 0 4 301 021 4 594 695 0 0 4 594 695

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 - 2022 роках:
________________________________________________________________  (ф Н .)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 2 376 902 0 0 2 376 902 2 991 884 0 0 2 991 884 3 430 676 0 0 3 430 676

2120 Нарахування на оплату праці 522 918 0 0 522 918 652 751 0 0 652 751 754 749 0 0 754 749

УСЬОГО 2 899 820 0 0 2 899 820 3 644 635 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 4 185 425

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020 - 2022 роках:
_______________________  (фн)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету'

Найменування

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2024 роках:
(ф Н .)



- -

Найменування

2023 оік(прогноз) 2024 рік(прогно»

класифікації
видатків
бюджету

загальний
фонд

спеціапьіїлгґ'
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

Разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

числҐ
бюджет
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 3 525 427 0 0 3 525 427 3 766 143 0 0 3 766 143

2120 Нарахування на оплату праці 775 594 0 0 775 594 828 552 0 0 828 552

ВСЬОГО 4 301 021 0 0 4 301 021 4 594 695 0 0 4 594 695

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:
__________________________________________________________________________________________________________________________  (грн.)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

утому
числі

бюджет
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020 - 2022 роках:
(грн.)

N
з/п

Напрями
використання
бюджетних

коштів

2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7-8)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(П+12)

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Забезпечення рівних можливостей отримання 
послуг жінками та чоловіками у сфері 
професійної (професійно-технічно!)

2 899 820 0 0 2 899 820 3 644 635 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 4 185 425

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

освіти відповідно до потреб ринку праці

УСЬОГО 2 899 820 0 0 2 899 820 3 644 635 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 4 185 425

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 - 2024 роках:
______________________ __________________________________  (грн.)

N
з/п

Напрями
використання

бюджетних
коштів

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Забезпечення рівних можливостей отримання 
послуг жінками та чоловіками у сфері 
професійної (професійно-технічної) освіти 
відповідно до потреб ринку праці

4 301 021 0 0 4 301 021 4 594 695 0 0 4 594 695

УСЬОГО 4 301 021 0 0 4 301 021 4 594 695 0 0 4 594 695

8. Результативні показники бюджетної програми:



./ результативні показники бюджетної програми у 2020 - 2022 рс-

N
з/п

Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації 2020 рік(звіт) 2021 рік(затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат

Всього середньорічне число ставок/штатних 
одиниць ОД. штатний розпис 21,82 0,00 21,82 22,61 0,00 22,61 22,61 0,00 22,61

кількість професійних (професійно - технічних) 
закладів од. мережа закладів освіти 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

середньорічне число ставок/штатних одиниць 
педагогічного персоналу ОД. штатний розпис 21,82 0,00 21,82 22,61 0,00 22,61 22,61 0,00 22,61

кількість груп од. мережа закладів освіти 31,00 0,00 31,00 32,00 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00

Продукту

кількість учнів, що навчаються у професійних 
(професійно - технічних) закладах осіб мережа закладів освіти 593,00 0,00 593,00 686,00 0,00 686,00 686,00 0,00 686,00

Ефективності

середні витрати на 1 учня,який отримує 
професійно - технічну освіту

грн. бухгалтерський облік 4890,00 0,00 4890,00 5313,00 0,00 5313,00 6101,00 0,00 6101,00

Якості

відсоток учнів, які отримують відповідний 
документ про освіту відс. статистичні дані 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

2) результативні показники бюджетної програми у 2023-2024 роках:

N
з/п

Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Затрат

Всього середньорічне число ставок/штатних 
одиниць од. штатний розпис 22,61 0,00 22,61 22,61 0,00 22,61

кількість професійних (професійно - технічних) 
закладів ОД. мережа закладів освіти 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

середньорічне число ставок/штатних одиниць 
педагогічного персоналу ОД. штатний розпис 22,61 0,00 22,61 22,61 0,00 22,61

кількість груп од. мережа закладів освіти 32,00 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00

Продукту

кількість учнів, що навчаються у професійних 
(професійно - технічних) закладах осіб мережа закладів освіти 686,00 0,00 686,00 686,00 0,00 686,00

Ефективності

середні витрати на 1 учня.який отримує 
професійно - технічну освіту

грн. бухгалтерський облік 6270,00 0,00 6270,00 6698,00 0,00 6698,00

Якості

відсоток учнів, які отримують відповідний 
документ про освіту відс. статистичні дані 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

9. Структура видатків на оплату праці:
(грн.)



Найменування 2020 рік (звіт)

____(Г ■

2021 рік (затверджено) 2022 рік (проу;_л

Ч ___
2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загалі**,./1 
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спецпгпьний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Обов'язкові виплати 2 169 952 0 2 739 330 0 3 191 963 0 3 576 561 0 3 820 125 0
Премії 86 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Матеріальна допомога 66 750 0 130 547 0 143 221 0 156 870 0 167 584 0
у т.ч. на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 66 750 0 130 547 0 143 221 0 156 870 0 167 584 0

Інші виплати 53 400 0 122 007 0

ООо

0 156 870 0 167 584 0

УСЬОГО 2 376 902 0 2 991 884 0 3 478 184 0 3 890 301 0 4 155 293 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

N
з/п

Категорії працівників

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік 2023 рік 2024 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фондзатверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 із 14 15 іб
1 Педагогічні працівники 22,00 21,65 0,00 0,00 22,61 22,61 0,00 0,00 22,61 0,00 22,61 0,00 22,61 0,00

УСЬОГО 22,00 21,65 0,00 0,00 22,61 22,61 0,00 0,00 22,61 0,00 22,61 0,00 22,61 0,00

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  ______________  (Грн.)

Л» з/п
Найменування

місцевої/регіональної
програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд разом 
(4 + 5) загальний фонд спеціальний фонд разом 

(7 + 8) загальний фонд спеціальний фонд разом 
(10+ 11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Комплексна програма розвитку освіти 
м.Харкова на 2018-2022 роки

рішенням 16 сесії Харківської міської 
ради 7 скликання від 08.11.2017 
№826/17 "Про затвердження 
Комплексної програми розвитку 
освіти м.Харкова на 2018-2022 роки"

2 899 820 0 2 899 820 3 644 635 0 3 644 635 4 185 425 0 4 185 425

УСЬОГО 2 899 820 0 2 899 820 3 644 635 0 3 644 635 4 185 425 0 4 185 425

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023-2024 роках
___________________________________________________________________________________ _______________ (грн.)

ЛЬ з/п
Найменування

місцевої/регіональної
програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом 
(4 + 5) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом 
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Комплексна програма розвитку освіти 
м.Харкова на 2018-2022 роки

рішенням 16 сесії Харківської міської 
ради 7 скликання від 08.11.2017 
№826/17 "Про затвердження 
Комплексної програми розвитку 
освіти м.Харкова на 2018-2022 роки"

4 301 021 0 4 301 021 4 594 695 0 4 594 695

УСЬОГО 4 ЗОЇ 021 0 4 301 021 4 594 695 0 4 594 695



і І .  Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за ру чок коштів бюджету розвитку у 2020 - 2022 роках: %
_______________________________________________________________________________Т . _______________________________________________________ (грн.)

Найменування об'єкта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкта

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 2021 році, обгрунтування необхідності передбачення 
витрат на 2022 - 2024 роки.

У 2020 році бюджетні кошти використовувались ефективно, в межах обсягів затверджених асигнувань, необхідних для створення умов для надання професійно (професійно - технічної) освіти 
відповідно до потреб ринку праці.
У 2021 році бюджетні кошти планується використати у повному обсязі, недопускаючи кредиторської заборгованості.
У 2022 -2024 роках видатки необхідні для створення умов для надання професійно (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці.
14. Бюджетні зобов'язання у 2020 і 2022 роках :

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2020 році:
____________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________ (грн.)

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету' /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові 
видатки /  
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської

заборгованості(6-
5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів
Бюджетні 

зобов'язання (4+6)

загального фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 2 376 902 2 376 902 0 0 0 0 0 2 376 902

2120 Нарахування на оплату праці 522 918 522 918 0 0 0 0 0 522 918

УСЬОГО 2 899 820 2 899 820 0 0 0 0 0 2 899 820

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2021-2022 роках:
__________________________________________________________________________________________________________________________________  (грн.)

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2021 рік 2022 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість на 

початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 

зобов'язань 
(3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок планового 

бюджетного періоду 
(4 -5 -6 )

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний
обсяг
взяття

поточних
зобов'язань

(8-10)загального фонду
спеціального

фонду загального фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 2 991 884 0 0 0 2 991 884 3 430 676 0 0 0 3 430 676

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2120 Нарахування на оплату праці 652 751 0 0 0 652 751 754 749 0 0 0 754 749

УСЬОГО 3 644 635 0 0 0 3 644 635 4 185 425 0 0 0 4 185 425

3) дебіторська заборгованість у 2020-2021 роках:
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класифікації 
видатків 

бюджет)' і  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

■г
Затверджено з 

урахуванням змін
Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Ч-
Дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2021

—

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо ліквідації 
заборгованості

і 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 З а р о б ітна  плата 2 376 902 2 376 902 0 0 0

2120 Н арахування  на о п л ату  прац і 522 918 522 918 0 0 0

У С Ь О Г О 2 899 820 2 899 820 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2022 році

У 2022 році бюджетні зобов'язання планується взяти у межах обсягів затверджених асигнувань.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2022 рік та на 2023 - 2024 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок 
використання коштів спеціальног о фонду бюджету у 2021 році, та очікувані результати у 2022 році.

Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради
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